
 

 

 

Ihre Mission:  
• Entwicklung und Umsetzung 

zielgruppengerechter 

Marketingmaßnahmen  

• Weiterentwicklung des Markenauftritts über 

alle relevanten Kanäle eines Buchverlags  

• Planung und Kontrolle des 

Jahresmarketingplans und -budgets 

• Briefing und Steuerung externer Agenturen 

und Dienstleister 

• Weiterentwicklung der Website sowie 

Steuerung von SEO/SEM und Social Media 

• Verwaltung von E-Book-Plattformen und 

Newsletter-Kommunikation 

• Entwicklung nachhaltiger 

Vertriebsstrategien und Erschließung neuer 

Umsatzpotenziale 

• Steuerung von Vertriebspartnern, 

Außendienstvertretern und 

Kooperationspartnern 

• Umsatzplanung, Vertriebscontrolling sowie 

Markt- und Wettbewerbsanalysen in Buch 

und Medienbranche  

• Führung und gezielte Weiterentwicklung 

des Teams 

Ihr Background:  
• Mehrjährige Erfahrung im Marketing und 

Vertrieb von Medienprodukten idealerweise im 

Verlag 

• Nachgewiesene Erfolge in der 

Weiterentwicklung von Vertriebskanälen und -

strukturen in der Buchbranche  

• Fundierte Kenntnisse digitaler Märkte und 

Online-Marketing-Technologien 

• Erfahrung im Kundenmanagement und in 

Vertragsverhandlungen; DACH-Kontakte im 

Verlagswesen von Vorteil 

• Abgeschlossenes Studium in BWL, Medien, 

Marketing oder vergleichbarem Bereich 

• Unternehmerisches Denken, Zahlenaffinität und 

ausgeprägte Kommunikationsstärke 

• Englischkenntnisse wünschenswert 

 

  

  
  
 

 
 

Standort: Süddeutschland | Arbeitszeit: 40 | Arbeitsmodell: hybrid möglich  
 
Für einen sehr erfolgreichen und namhaften Verlag suchen wir die strategische und netzwerkstarke  
Marketing- und Vertriebsleitung (m/w/d).  
 

Marketing- und 

Vertriebsleitung (m/w/d)  

 
 

Das treffen Sie an:  

• Starke Marke – Etablierter Verlag mit 
ausgezeichnetem Ruf im Markt 

• Gestaltungsspielraum – Großer 
Handlungsspielraum mit echter 
Eigenverantwortung 

• Teamkultur – Offenes, engagiertes Team 
mit gelebter Zusammenarbeit 

• Wertschätzung – Kultur geprägt von 
Vertrauen und gegenseitigem Respekt 

• Flexibilität – hybrides Arbeitsmodell möglich 


