
 

 

 

Ihre Mission:  
• Betreuung, Konzeption und 

Qualitätssicherung renommierter 

Fachmedien mit steuer- und 

wirtschaftsrechtlichem Bezug  

• Eigenständige Recherche zu 

Gesetzgebung, Rechtsprechung und 

Fachliteratur sowie Bewertung der 

Relevanz für Zielgruppen und Produkte 

• Inhaltliche und konzeptionelle 

Weiterentwicklung von Manuskripten sowie 

Erstellung eigener Fachtexte 

• Aktive Einbringung fachlicher 

Einschätzungen in Produktplanung und -

optimierung 

• Fachliche und organisatorische 

Koordination von HerausgeberInnen und 

AutorInnen sowie Mitwirkung bei der 

Akquise neuer AutorInnen 

Ihr Background:  
• Abgeschlossenes juristisches oder 

betriebswirtschaftliches Studium, idealerweise mit 

steuerrechtlichem Schwerpunkt, oder eine 

vergleichbare Ausbildung mit steuerfachlichem 

Hintergrund 

• Berufserfahrung, z. B. in der Beratung, 

Finanzverwaltung, Fachredaktion oder im 

Verlagsumfeld, von Vorteil, aber keine zwingende 

Voraussetzung 

• Sehr gute Recherche- und Analysefähigkeiten 

sowie ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein 

• Sicherer Umgang mit MS Office und Offenheit für 

redaktionelle Systeme und digitale Arbeitsweisen 

• Sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit sowie 

eine sorgfältige, teamorientierte Arbeitsweise 

  

  
  
 

 
 

Standort: Bonn | Arbeitszeit: 40 | Arbeitsmodell: hybrid  
 
Für ein renommiertes Fachmedienunternehmen im Bereich Steuern, Recht und Wirtschaft suchen 

wir am Standort Bonn eine fachlich versierte Persönlichkeit für die redaktionelle Betreuung 

anspruchsvoller Publikationen rund um das Steuerrecht. 

Jurist:in (m/w/d) mit 

Schwerpunkt Steuerrecht 

als Redakteur:in 
Schwerpunkt Steuerrecht  

 

Das treffen Sie an:  

• Ein engagiertes Team in kleinen, agilen Strukturen mit flachen Hierarchien und 
kurzen Entscheidungswegen 

• Ein hybrides Arbeitsmodell mit moderner Arbeitsumgebung 

• Attraktive Rahmenbedingungen: Vergütung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 
30 Urlaubstage plus zusätzliche freie Tage (u. a. Heiligabend, Silvester, 
Rosenmontag, Brückentage), JobRad-Leasing, Job-/Deutschlandticket mit 
Zuschuss, vermögenswirksame Leistungen 

• Strukturiertes, persönliches Onboarding sowie individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten 


